
 

FORMATION E.P.I ( EQUIPIER DE PREMIÈRE INTERVENTION) 

OBJECTIFS: 

● Faire face à une situation de départ de feu  

● Connaître les différents rôles des intervenants dans l’évacuation 

● Évacuer un établissement en sécurité 

● Mettre en oeuvre les moyens de première intervention 

DUREE : 3h30. 

EFFECTIFS: De 1 à 10 apprenants. 

PRÉREQUIS: Aucun. 

PROGRAMME : 

● Définition Equipier de première intervention 

● Alarme / Alerte 

● Appréhender le matériel de sécurité incendie (couverture anti-feu, extincteurs, etc.) 

● Identifier le fonctionnement du SSI et du dispositif d'extinction automatique si existant 

● Maîtriser les consignes d'évacuation en fonction de votre bâtiment et d'un bâtiment en général 

● La notion de guide-file et serre-file 

● Appréhender le comportement à adopter vis-à-vis des clients ou collaborateurs présents sur 

site 

● Réglementation dans le cadre de la typologie de l’entreprise (adapté à l'entreprise) 

● Principales causes d’incendie en entreprise ( adapté à l'entreprise) 

● Les différentes classes de feux et les différents modes de propagation 

● Les agents extincteurs 

● Moyens de lutte 

● Consignes d’utilisation des extincteurs 

● Manipulation des extincteurs 

● Exercices d’extinction et d’évacuation 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES: 

● Présentation visuelle et participative 

● Visite sur site (sorties d’évacuation, point de rassemblement…) 

● Audit du balisage des établissements, du chemin d'évacuation et des issues de secours 

● Identification du point de rassemblement, consignes particulières 

● Recommandations sur l’élaboration des consignes d’évacuation  

● Mises en situation évacuation et extinction  

● Remise d’un livret synthèse 

● Questionnaire d’évaluation 

Accessibilité : Les conditions d’accueil et d’accès à la formation (en inter et en intra) sont 

facilitées pour les publics en situation de handicap permettant une certaine motricité. Pour 

les autres formes de handicap une étude personnalisée est réalisée afin de permettre le 

meilleur accueil possible du participant (adaptation des locaux, ainsi que des moyens et 

méthodes pédagogiques mis en œuvre). 

Type de validation : Attestation de formation. 

Coût de l’enseignement : nous consulter. 
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